
 

 
 

前言               
 

在新常态下，中国经济获得了更加多元的增长动力以及更加稳定的发展前景，进而得以

长期平稳地发展。目前，我国经济结构不断转型升级,从原先的要素驱动、 投资驱动转为创

新驱动。许多企业在这种环境下，也都主动或被动地面临着优化升级问题。各层级管理者在

企业中充当着创新的先行者，更成为了变革的重要推动力，他们对企业能否顺利转型和发展

起着决定性作用。那么，哪些特质才是新常态下一位优秀管理者的必备素养呢? 目前管理者

的领导力现状又如何? 怎样才能形成和发展领导力? 这些问题都为人力资源工作者带来了

时代特有的全新挑战，而同时也为企业实现重大突破和发展提供了难得机遇。 

 

2016 年,瀚德中国研究院联合北京人力资源服务行业协会、上海人才服务行业协会、上

海市心理学会开展了“2016 年中国企业领导力发展现状调研”,并结合瀚德中国庞大的人才

数据库, 为企业描绘不同层级领导力现状 。                                       
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以上为报告前言，想了解更多信息，请联系瀚德 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

法律声明       

                                                                                                           

本调研报告著作权归瀚德中国研究院所有,未得到瀚德中国研究院书面许可,任何组织和个人

不得将此报告中的信息用于任何商业用途。 

 

本报告仅为瀚德中国研究院通过调研和分析所得的结果, 本研究院将不承担由于使用本报

生所造成的任何经济损失或法律责任。 

 


